CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LICONSA, S. A. DE C.V,
A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA EMPRESA" REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION, LIC. RAFAEL FILBERTO MORGAN ALVAREZ Y
POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LACTEA,
ALIMENTICIA, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, AL QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA "EL SINDICATO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIO
GENERAL, EL LIC. DANIEL RAUL AREVALO GALLEGOS, RESPECTO DE LA SECCION TLAXCALA
PROMOTORES SOCIALES, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

PRIMERA. "LA EMPRESA" DECLARA:

fivg % J
7 >
A) QUE ES UNA SOCEDAD DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA DE LANDMjNfST —IONE:
PUBLICA FEDERAL, CONSTITUDA DEACUERDO CON LAS LEYES DE NUESTRO PAIS/MEC.IANTE~
LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 666!, OTORGADA ANTE LA FE DEL NOTARO Ptl3Licof:
NUMERO 129 DEL DISTRTO FEDERAL,LIC. FRANCISCO DIAZ BALLESTEROS, ~~$ECTORIZADAA
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CON LA DENOMINACION LEGAL Dtg~i~PNSA §“dl DE
C.V. LO QUE SE ACREDITA CON LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 24971, OTOEG.ADAALtE LA:
FE DEL ~OTARO PUBLICO NUMERO 20 DEL DISTRITO DE TLALNEPANTLA, ESTjbp f?E MEXICo,J
LIC. JESUS ZAMUDIO VILLANUEVA, INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA I"RSPIEED—Y D~
COMERCIO DE MEXICO, DISTRTO FEDERAL, CON EL FOLIO MERCANTIL NUMERO 42552 DE
DONDE SE DESPRENDE QUE SU OBJETO SOCIAL COMPRENDE ENTRE OTRAS ACTIVIDADES, LA
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEARTICULOS LACTEOS, PARA HACERLOS LLEGARA LAS
CLASES ECONOMICAMENTE DEBILES DEL PAIS. ASIMISMO SE ENCUENTRA MENCIONADA EN LA
RELACION DE ENTIDADES PARAESTATALES PUBLICADA EN EL DARO OFICAL DE LA
FEDERACION CON FECHA DOCE DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DEZ

B) QUE OPERAEN EL CENTRO DE TRABAJO UBICADO EN EL KILOMETRO 65 DE LA CARRETERA
SAN MARTIN, VIA NATVITAS SANTA ISABEL CODIGO POSTAL 90730, MUNICIPIO DE
TETLATLAHUCA EN EL ESTADO DE TLAXCALA, EN DONDE ESTA CONSTITUIDA LA SECCION
TLAXCALA PROMOTORES SOCIALES, MOTIVO POR EL CUAL CELEBRAN EL PRESENTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CON EL FIN DE BUSCAR EL EQUILIBRO ENTRE LOS
FACTORES DE LA PRODUCCION Y REGULAR LAS RELACIONES LABORALES QUE SE
ESTABLEZCAN EN ESTE CENTRO DE TRABAJO.

SEGUNDA "EL SINDICATO" DECLARA:

A) QUE ES UN SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIA, LEGALMENTE CONSTITUIDO Y
RECONOCIDO POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL REGISTRADO CON EL
NUMERO 10/7603

B) QUE CONOCE EL CENTRO DE TRABAJO SENALADO EN ELINCISO B) DE LA D—1(A~CION
PRIMERA DE "LA EMPRESA" Y EN ATENCION A QUE REPRESENTA EL INTERES COLECIi(iO DE
LOS TRABAJADORES DE LA SECCION TLAXCALA PROMOTORES SOCIALES, CELEBR.if EL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA REGULAR LAS RELACIONES LABORALES
EN EL CENTRO DE TRABAJO MENCIONADO.

EXPUESTOLO ANTERIOR AMBAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

1de 10 SECCION: TLAXCALA PROMOTORES SOCIALES

] =

<

! -



CLAUSULAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA LOS REPRESENTANTES DE LAS PARTES CONVENEN EN RECONOCERSE
MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA CON LA QUE SE OSTENTAN CON TODAS SUS
CONSECUENCIAS LEGALES INHERENTES.

SEGUNDA. EL PRESENTE CONTRATO COLECTWVO DE TRABAJO TENE POR OBJETO
ESTABLECER LAS CONDICIONES = GENERALES DE TRABAJO, CONFORME A LAS CUALES
DEBERAN PRESTAR SUS SERVICIOS A "LA EMPRESA" LOS PROMOTORES SOCIALES
SINDICALIZADOS ADSCRITOS A LA GERENCIA ESTATAL TLAXCALA.

TERCERA. EL PRESENTE CONTRATO COLECTVO AFECTARA EXCLUSIVAMENTE A LOS
TRABAJADORES CUYA CATEGORIA ESTA AMPARADA EN EL TABULADOR QUE COMO ANEXO SE
INTEGRA A ESTE DOCUMENTO Y QUE FORMA PARTE DEL MISMO. LAS PARTES CONVIENEN

EXPRESAMENTE EN QUE EL PERSONAL DE CONFIANZA QUEDA EXCLUDO DE LA APLICACION
DEL PRESENTE CONTRATO.

CUARTA LAS PARTES CONVIENEN EN CONSDERAR COMO PUESTOS DE CONFIANZA LOS QUE
A CONTINUACION SE MENCIONAN DE MANERA ENUNCIATIVA PERO NO LIMITATIVA: GERENTE,
SUBGERENTES, JEFES DE DEPARTAMENTO, SUPERVISORES, COORDINADORES,
SECRETARAS, Y EN GENERAL AQUELLOS PUESTOS QUE COMPRENDEN LABORES DE
VIGILANCIA FISCALIZACION, SUPERVISION Y/O DIRECCION,

QUINTA LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SERA POR TEMPO
INDEFINIDO Y LAS NORMAS QUE CONTEENE SE EJECUTARAN Y REGRAN EN SUS TERMINOS,
SENDO REVISABLE EN EL RENGLON CONTRACTUAL Y/O SALARIAL SEGUN SEA EL CASO, EL
DIiA PRIMERO DE ABRIL DE CADA ANO, OBSERVANDOSE LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
399 'Y 399 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SURTEENDO EFECTOS LEGALES EN ESTA
FECHA INDEPENDENTEMENTE DE LA DE SU FRMA Y DEPOSITO

SEXTA "EL SINDICATO" RECONOCE DE MANERA EXPRESAQUE "LA EMPRESA" TIENE EL PLENO
DERECHO PARA CELEBRAR LIBREMENTE TODA CLASE DE CONTRATOS CIVILES, MERCANTILES
Y EN GENERAL, LOS NECESARIOS PARA EL EFICENTE DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES

SEPTIMA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CUMPLIRAN LOS REQUERMIENTOS DE 'LA
EMPRESA" DESEMPENANDO SUS LABORES CON LA INTENSIDAD. CUDADO Y ESMERO
APROPIADO.

CAPITULO 1I
DEL SINDICATO

OCTAVA '"LA EMPRESA" RECONOCE A "EL SINDICATO" COMO EL UNICO REPRESENTANTE
GENUINO DEL INTERES PROFESIONAL DE LOS PROMOTORES SOCIALES A QUE SE REFIERE LA
CLAUSULA SEGUNDA DE ESTE CONTRATO.

NOVENA. LAS PARTES CONVIEENEN EN QUE LA TITULARDAD DEL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO CORRESPONDE AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE 'EL
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SINDICATO", QUIEN PODRA DELEGAR AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL LA ADMINISTRACION
O VIGILANCIA  DE SU CUMPLIMIENTO. LA REVISON DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SOLO PODRA SER SOLICITADA POR EL COMITE EJECUTVO NACIONAL.

DECIMA LOS REPRESENTANTES DE LAS PARTES CONVEENEN EN QUE LOS TRABAJADORES
QUE AMPARA EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN NNGUN MOMENTO
PODRAN ALEGAR IGNORANCIA O DESCONOCIMENTO DEL CONTENIDO DE TODAS Y CADA UNA
DE SUS CLAUSULAS, ASi COMO DE LAS DISPOSICIONES CONTENDAS EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

DECIMA PRIMERA '"LA EMPRESA" NO RESTRINGIRA EL DERECHO DE "EL SINDICATO" DE
REPRESENTAR A SUS MEMBROS EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES QUE LE
CORRESPONDEN, SEMPRE Y CUANDO TAL ACCION NO OBSTACULICE LAS ACTVIDADES DE "LA
EMPRESA" LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL NO ESTARAN SUJETOS A
SANCION O RESCISION DE CONTRATO CON MOTIVO DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES QUE
TENGAN COMO FIN LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES, SIEMPRE Y CUANDO ACTUEN
RESPETUOSAMENTE Y CONFORME A DERECHO.

DECIMA SEGUNDA. "LA EMPRESA"A SOLICITUD ESCRITA DEL COMTE EJECUTIVO NACIONAL
DE "EL SINDICATO" APLICARA SANCIONES QUE COMO MEDIDAS DISCPPLINARAS INVOQUE
PARA SUS MEMBROS, QUEDANDO EXENTA DE TODA RESPONSABILIDAD POR LA APLICACION
DE ESAS SANCIONES

"EL SINDICATO" HARA VALER LA CLAUSULA DE EXCLUSION CONTRA AQUELLOS
TRABAJADORES QUE VIOLEN LOS ESTATUTOS DE "EL SINDICATO" O QUE TRAICIONEN LOS
PRNCIPIOS DE SU ORGANIZACION. TAMBIEN EN ESTE CASO "LA EMPRESA" QUEDA EXENTA DE
TODA RESPONSABILIDAD.

DECIMA TERCERA. '"LA EMPRESA" SE OBLIGA A DESCONTAR DE LOS SALARIOS DE LOS
TRABAJADORES, POR CONCEPTO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARAS, EL 2% DEL SALARIO
BASE ORDINARIO, QUEDANDO ENTENDDO QUE POR ESTE SERVICIO "LA EMPRESA" NO
COBRARA CANTIDAD ALGUNA.

CAPITULO f{ff
REQUISITOS DE ADMISION Y VACANTES

DECIMA CUARTA 'LA EMPRESA" ESTABLECE COMO REQUISITOS DE ADMISION LOS
SIGUIENTES!

A) PRESENTAR TfTULO DE TECNCO O DE LICENCIATURA DE LAS CARRERAS DE TRABAJO
SOCIAL O SOCIOLOGIA, EXPEDIDO POR INSTITUCION EDUCATIVA CON EL PLAN DE
ESTUDIOS DEBDAMENTE RECONOCIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA;

B) CONTAR CON UNA EXPERENCIA MNIMA COMPROBABLE DE UN ANO EN TRABAJO
COMUNITARIO;

C) APROBAR LOS EXAMENES PSICOMETRICOS Y DE CONOCIMENTOS APLICADOS POR 'LA
EMPRESA",

D) PRESENTAR LOS DOCUMENTOS Y LICENCIAS VIGENTES QUE EL PUESTO REQUIERA Y LOS
RESULTADOS DE LOS EXAMENES MEDICOS CORRESPONDIENTES;

E) HABER CUMPLIDO O ESTAREXENTO DE PRESTAR EL SERVICIO MLITAR NACIONAL Y
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F) CONTAR CON VEHICULO.

DECIMA QUINTA SON TRABAJADORES DE BASE LOS QUE TENGAN A SU CARGO ACTIVIDADES
TABULADAS NORMALES O COTIDIANAS DE "LA EMPRESA" EJERCDAS DE MANERA
PERMANENTE. SON TRABAJADORES EVENTUALES, LOS CONTRATADOS PARA OBRA O POR
TEMPO DETERMINADO.

DECIMA SEXTA. LAS VACANTES O PUESTOS DE NUEVA CREACION DE LA CATEGORIA DE
PROMOTOR SOCIAL CONTENIDO EN EL TABULADOR ANEXO, SE CUBRIRAN DE LA SIGUEENTE
FORMA:

A) SE SOLICITARAN CANDIDATOS POR ESCRITO A "EL SINDICATO";

B) "EL SINDICATO" SE OBLIGA A PROPORCIONAR CANDIDATOS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES
DIAS CONTADOS A PARTIR DEL DIA EN QUE FUE SOLICITADA

C) LOS CANDIDATOS PROPUESTOS POR "EL SINDICATO" DEBEN CUBRIR LOS REQUISITOS
CONTENDOS EN LA CLAUSULA DECIMA CUARTA; Y

D) Sl "EL SINDICATO" NO PROPORCIONARA CANDIDATOS DENTRO DEL PLAZO REFERDO EN EL
INCISO B) QUE ANTECEDE, O LA PERSONA PROPUESTA NO CUBRE LOS REQUISITOS DE LA
CLAUSULA DECMA CUARTA '"LA EMPRESA" TENDRA LA LIBERTAD DE CONTRATARLO POR
SU CUENTA. EN ESTE CASO, "LA EMPRESA" DEBERA ENVIARLO A "EL SINDICATO" PARA SU
AFILIACION.

DECIMA SEPTIMA- CUANDO SE PRESENTE UNA VACANTE PARA UN PUESTO DE CONFIANZA DE
SUPERVISOR EN LA SUBGERENCIA DE PADRON DE BENEFICAROS, '"LA EMPRESA" LO
NOMBRARA LIBREMENTE ENTRE LOS PROMOTORES SOCIALES SINDICALIZADOS QUE
DEMUESTREN APTITUD Y CONDICIONES PARA DESEMPENARLO. LA VACANTE PARA EL PUESTO
DE SUPERVISOR SE DETERMINARA MEDANTE UNA COMISION MIXTA EMPRESA SINDICATO, DE
NO EXISTR UN PROMOTOR SOCIAL SINDICALIZADO QUE REUNA LOS REQUISITOS 'LA
EMPRESA" LO PODRA DESIGNAR LIBREMENTE

CAPIiTULO IV
JORNADA DE TRABAJQ SALAROS Y VIATICOS

DECIMA OCTAVA LA JORNADA DE TRABAJO SERA DIURNA Y SU DURACION SERA DE
CUARENTA HORAS A LA SEMANA DE LUNES A VIERNES, BAJOEL SIGUENTE HORARIC:

LUGAR DE VISITA DIAS HORARIO
PUNTO DE VENTA DE LECHE EN LUNES, MERCOLES, | |
POLVO JUEVES Y VIERNES DE 9.00 A 1700 HORAS
PUNTO DE VENTA DE LECHE FLUDA| UNES MIERCOLES Y| he w00 A 1400 HORAS
VIERNES
OFICINAS DE LA GERENCIA ESTATAL MARTES DE 900 A 1800 HORAS

DECIMA NOVENA LA JORNADA DE TRABAJO PODRA PRORROGARSE POR CIRCUNSTANCIAS

EXTRAORDINARIAS, SIN EXCEDER DE TRES HORAS EN UN DiA; NI DE TRES VECES A LA
SEMANA. LOS TRABAJADORES DEBERAN TRABAJAR JORNADAS EXTRAORDINARIAS PREVIA
INDICACION QUE POR ESCRTO LES ENTREGUE EL JEFE INMEDIATO O UN REPRESENTANTE DE
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"LA EMPRESA" DE MAYOR JERARQU[A. EL TEMPO EXTRAORDINARIO SE PAGARA A MAS
TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA POSTERIOR A AQUELLA EN QUE SE HAYA LABORADO.

VIGESIMA. EL PAGO DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES SE HARA CADA QUINCE DfAS,
DE ACUERDO A LA MODALIDAD QUE DETERMINE "LA EMPRESA"

VIGESIMA PRIMERA. LOS SALARIOS QUE PERCIBAN LOS PROMOTORES SOCIALES
SINDICALIZADOS QUE AMPARA ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SERAN DE
ACUERDO CON LA CATEGOR|A QUE SE CONSIGNA EN EL TABULADOR APROBADO POR LAS
PARTES Y QUE FORMA PARTE DE ESTE '"LA EMPRESA" QUEDA FACULTADA PARA EFECTUAR
DESCUENTOS DE LEY, POR IMPUESTOS FEDERALES, MUNICIPALES, POR CUOTAS DEL LMSS.
O POR CUALQUIER OTRA OBLIGACION A CARGO DE LOS TRABAJADORES.

VIGESIMA SEGUNDA. EN CASO DE QUE EXISTA UN FALTANTE EN LAS PERCEPCIONES DEL
TRABAJADOR POR CAUSAS IMPUTABLES A "LA EMPRESA" ESTA SE OBLIGAA CUBRIRLO EN
UN TERMNO NO MAYOR A VEINTICUATRO HORAS HABILES A PARTIR DE LA SOLICITUD QUE AL
RESPECTO SE HAGA ANTE EL DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES

VIGESIMA TERCERA '"LA EMPRESA" CUBRRA LOS VIATICOS A LOS TRABAJADORES QUE HAYA
COMISIONADO POR ESCRITO PARA LABORAR TRANSITORAMENTE EN ALGUN CENTRO DE
TRABAJO DISTINTO AL DE SU ADSCRIPCION, DE ACUERDO AL TABULADOR VIGENTE QUE PARA
TAL EFECTO TENGA ESTABLECIDO.

CAPITULOV
DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

VIGESIMA CUARTA "LA EMPRESA" CONCEDERA A SUS TRABAJADORESCON GOCE DE SALARIO
INTEGRO LOS DIAS DE DESCANSO QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN 1° DE ENERO, EL
PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO, EL TERCER LUNES DE
MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO, JUEVES Y VIERNES DE SEMANA SANTA 1° DE
MAYO, 16 DE SEPTEMBRE, EL TERCER LUNES DE NOVEMBRE EN CONMEMORACION DEL 20
DE NOVIEMBRE, 25 DE DICIEMBRE Y EL 1° DE DICIEMBRE, CUANDO CORRESPONDA EL CAMBIO
DE PODER EJECUTVVO FEDERAL.

VIGESIMA QUINTA. LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE "LA EMPRESA", DISFRUTARAN DE UN
DfA DE DESCANSO SEMANAL CON GOCE DE SALARIO fNTEGRO, PROCURANDO QUE ESTE SEA
EL DOMINGO.

VIGESIMA SEXTA LOS TRABAJADORES AMPARADOS POR ESTE CONTRATO DISFRUTARAN
ANUALMENTE DE VEINTE D|AS DE VACACIONES COMPRENDIDOS DE LUNES A VIERNES, Y
DESPUES DEL QUINTO ANO DE SERVICIO, SE AUMENTARAN DOS DfAS DE VACACIONES POR
CADA CNCO ANOS DE TRABAJO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL ART[CULO 76 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

VIGESIMA SEPTIMA. EN CASO DE QUE POR CARGAS DE TRABAJO, EL TRABAJADOR NO PUEDA
DISFRUTAR SU PERIODO VACACIONAL DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES AL
CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SERVICIO CORRESPONDIENTE, SE PROCEDERA CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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VIGESIMA OCTAVA DE ACUERDO CON EL ARTICULO 80 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, "LA
EMPRESA" SE OBLIGA A PAGAR POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL LA CANTIDAD QUE
RESULTE SOBRE LA BASE DE UN 35% DEL SALARIO MULTIPLICADO POR EL NUMERO DE DIAS
QUE LE CORRESPONDA GOZAR AL TRABAJADOR.

VIGESIMA NOVENA 'LA EMPRESA" CONCEDERA PERMISOS CON GOCE DE SALARIO EN LOS
CASOS SIGUIENTES!

A) TRES DIAS POR NACIMIENTO DE HIJO, QUE DEBERAN SEREL DIA DEL EVENTO Y DOS MAS; Y

8) TRES DIAS POR DEFUNCION DE PADRES, CONYUGE O HJOS, QUE DEBERAN SER EL DIA DEL
EVENTO Y DOS MAS.

TRIGESIMA. '"LA EMPRESA" ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ANUALMENTE A CADA UNO DE
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS A QUE SE REFERE ESTE CONTRATO, DOS DIAS DE
PERMSO CON GOCE DE SUELDO, PARA ATENDER ASUNTOS PERSONALES, LOS
TRABAJADORES QUE HAGAN USO DE ESTE PERMISO INFORMARAN LOS MOTIVOS POR LOS
QUE GOZARAN DEL MISMO A SU JEFE INMEDIATO SUPEROR DE FORMA PREVIA O A MAS
TARDAR A LAS 1500 HORAS DEL DIA EN QUE LO DISFRUTEN.

LOS TRABAJADORES QUE HAGAN USO DE ESTE PERMISO DEBERAN APEGARSE EN TODO
MOMENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL OTORGAMENTO DE ESTA PRESTACION
LOS DIAS NO DISFRUTADOS SE PAGARAN EN EFECTVO VIA NOMINA EN LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE DICEMBRE DE CADA ANO.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

TRIGESIMA PRIMERA. LAS PARTES A FIN DE EVITAR ACTOS Y CONDICIONES INSEGUROS EN EL
CENTRO DE TRABAJO, SE COMPROMETEN A INTEGRAR LA COMISION DE SEGURIDAD E
HIGIENE. CON UN REPRESENTANTE DE CADA UNA

TRIGESIMA SEGUNDA LAS OBSERVACIONES Y ACUERDOS EN CUANTO A LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD E HGIENE QUE SE GENEREN CON MOTIVO DE LOS RECORRIDOS MENSUALES POR
PARTE DE LA COMISION MENCIONADA EN LA CLAUSULA QUE ANTECEDE OBLIGARAN BAJO LA
SUPERVISON DE LA PROPA COMSION, A LOS INVOLUCRADOS A SU CUMPLIMENTO
INMEDIATO.

TRIGESIMA TERCERA. COMO RESULTADO DE LA DETECCION DE NECESDADES DE
CAPACITACION EN EL CENTRO DE TRABAJO, LAS PARTES FORMULARAN, INSTRUMENTARAN Y
CUMPLIRAN EL PLAN Y PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMENTO, QUE A SU VEZ
DEBERA SOMETERSE A LA APROBACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL SUJETANDOSE A LAS BASES SIGUENTES:

A) EL OBJETO DE LA CAPACITACION Y EL ADESTRAMENTO ES CUMPLIR CON LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 153-F DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO;

B) EL PLAN Y PROGRAMA SERA EJECUTADO BAJO LA VIGILANCIA DE UNA COMISION DE
CAPACITACION Y ADESTRAMENTO QUE EN SU CASO, PROPONDRA LAS ADECUACIONES
QUE ESTIME CONVENENTES Y LAS SOMETERA A LA APROBACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. "EL SINDICATO" DEBERA NOMBRAR UN REPRESENTANTE
PARA QUE FORME PARTE DE ESTA COMISION;
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C) EL PLAN Y PROGRAMA TENDRAN UNA  VIGENCIA ANUAL Y PRECISARA LAS
CARACTERISTICAS EN QUE SE CAPACITARA Y ADIEESTRARA A LOS TRABAJADORES, Y

D) "LA EMPRESA" CONCEDERA A LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION, EL TIEMPO
NECESARO DENTRO DE SUS JORNADAS DE TRABAJO, PARA EL ESTRICTO CUMPLIMENTO
DE SUS FUNCIONES, CONFORME A LA AGENDA DE TRABAJO QUE ACUERDE LA PROPA
COMISION.

CAPITULO VII
RIESGOS Y ENFERMEDADES

TRIGESIMA CUARTA "LA EMPRESA" SE OBLIGA A PAGAR A LOS PROMOTORES SOCIALES
SINDICALIZADOS, EL 100% DE SU SALARIO DENTRO DE LOS TRES PRMEROS DIAS DE
INCAPACIDAD Y SOLO EL 40% A PARTIR DEL CUARTO DIA DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD
GENERAL.

TRIGESIMA  QUINTA. LA EMPRESA" PROPORCIONARA A LOS PROMOTORES SOCIALES
SINDICALIZADOS, UN SEGURO DE VIDA POR LA CANTIDAD QUE RESULTE DE CUARENTA VECES
EL SALARIO MENSUAL YA SEA POR MUERTE NATURAL O MUERTE ACCIDENTAL.

TRIGESIMA SEXTA "LA  EMPRESA" OTORGARA A  LOS PROMOTORES SOCIALES
SINDICALIZADOS, UNA POLIZA DE GASTOS MEDICOS MAYORES, EN LOS TERMINOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR "LA EMPRESA"

CAPITULO VIII
PRESTACIONES Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

TRIGESMA SEPTIMA. 'LA EMPRESA' PROPORCIONARA A CADA UNO DE SUS TRABAJADORES
UN APOYO PARA ALIMENTACION, CONSISTENTE EN VALES DE COMDA  CANJEABLES EN
RESTAURANTES, POR UN VALOR DE $1500 (QUINCE PESOS 00/100 MN) NETOS POR DIA
LABORADO. EL TRABAJADOR PAGARA EL EQUIVALENTE A UN 20% DE UN SALARO MINMO
DIARO VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL. EN EL ENTENDIDO QUE NO HARAN USO DEL
SERVICIO DE COMEDOR.

TRIGESIMA OCTAVA. '"LA EMPRESA" VENDERA MENSUALMENTE A LOS TRABAJADORES EN LA
CANTDAD DE $001 (UN CENTAVO) VALES DE DESPENSA QUE AMPAREN LA CANTIDAD DE
$60000 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 MN) PARA HACERLOS EFECTIVOS POR PRODUCTOS QUE
PODRAN ADQUIRIR EN LOS ESTABLECIMENTOS QUE CONTRATE 'LA EMPRESA' LA DOTACION
EN EL MES DE DICIEMBRE SERA DOBLE

TRIGESIMA NOVENA. "LA EMPRESA', EN SUSTITUCION DE LA DOTACION DE LECHE, VENDERA
MENSUALMENTE A LOS TRABAJADORES EN LA CANTIDAD DE $001 (UN CENTAVO) VALES DE
DESPENSA QUE AMPAREN LA CANTIDAD CONSISTENTE EN MULTIPLICAR EL NUMERO DE 72
(SETENTA Y DOS) LITROS QUE LE CORRESPONDE A CADA TRABAJADOR, POR EL EQUIVALENTE

AL TRIPLE DEL PRECIO QUE TIENE EL LITRO DE LECHE SUBSIDIADA ACTUALMENTE, QUE ES DE
$400 (CUATRO PESOS 00/100 MN), ES DECIR, EL MONTO DE $1200 (DOCE PESOS 50/100 MN)
POR LITRO.

ASIMISMO, LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE PARA EL CASO DE QUE EL CONSEJO DE

ADMINISTRACION DE "LA EMPRESA" AUTORICE UN INCREMENTO AL PRECIO DE LA LECHE
SUBSIDIADA EN FORMA AUTOMATICA Y A LA VIGENCIA DE ESTE SE APLICARA PARA LOS
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TRABAJADORES DE ESTA SECCION SINDICAL CON LA MISMA  REGLA ES DECR
MULTIPLICANDO  EL NUEVO PRECIO POR EL FACTOR DE TRES'

LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE A PARTR DEL PRMERO DE FEBRERO DEL DOS ML
SIETE, SE APLICARA LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO DE FECHA CATORCE DE FEBRERO DEL
DOS ML SETE EN CADA UNO DE SUS PARTES Y UNA VEZ QUE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION AUTORICE UN PRECIO OFICIAL SUPERIOR AL ESTABLECIDO EN EL REFERDO
CONVENO, SE APLICARA EN LOS TERMINOS DE LOS PARRAFOS QUE ANTECEDEN

CUADRAGESIMA. LAS PARTES CONVIENEN EN ESTABLECER UN FONDO DE AHORRO QUE SE
CONSTITUIRA CON EL 1254% DEL SALARIO DEL TRABAJADOR, APORTANDO "LA EMPRESA" UNA
CANTIDAD IGUAL. EL AHORRO Y LOS INTERESES QUE SE GENEREN SE ENTREGARAN EN EL
MES DE JULIO DE CADA ANO.

CUADRAGESIMA PRIMERA '"LA EMPRESA' ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR AL PERSONAL
SINDICALIZADO A QUE SE REFIERE EL PRESENTE CONTRATO, UNA CHAMARRA PARA
TEMPORADA INVERNAL EN EL MES DE OCTUBRE DE CADA ANO. TOMANDOSE COMO BASE EL
COSTO EROGADO EN EL ANO INMEDIATO ANTERIOR MAS LA INDEXACION QUE REPORTE EL
BANCO DE MEXICO AL MES DE SEPTIEMBRE.

CUADRAGESIMA SEGUNDA 'LA EMPRESA" CONVENE EN PAGAR EL KLOMETRAJE A LOS
PROMOTORES SOCIALES SINDICALIZADOS, DE ACUERDO A LAS RUTAS ASIGNADAS Y A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR ESTA AS[ MISMO EN SUSTTUCION DEL PAGO DE
KILOMETRAJE ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR A LOS PROMOTORES QUE A LA FECHA DE LA
FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO NO CUENTAN CON VEH|CULO, UN
APOYO DE PASAJES DE ACUERDO A LAS RUTAS ASIGNADAS POR LA GERENCIA ESTATAL
TLAXCALA.

CUADRAGESIMA TERCERA 'LA EMPRESA" EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO,
OTORGARA A CADA TRABAJADOR LA CANTIDAD DE $60036 (SEISCIENTOS PESOS 36/100 MN)
A EFECTO DE QUE SE REALICE UN CONVIVIO DE FIN DE ANO O EN SU CASO S| LAS PARTES
ESTAN DE ACUERDO, ENTREGARA VALES DE DESPENSA POR EL EQUIVALENTE A ESTA
CANTIDAD PARAHACERLOS EFECTVOS POR PRODUCTOS QUE SE PODRAN ADQUIRIR EN LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE CONTRATE 'LA EMPRESA" ESTA CANTDAD SE INCREMENTARA DE
ACUERDO A LA INDEXACION QUE REPORTE EL BANCO DE MEXICO AL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO EN QUE SE PROPORCIONE ESTA PRESTACION,

CAPITULO IX
AGUINALDO Y PREMIOS

CUADRAGESIMA CUARTA "LA EMPRESA" EN TERMINOS DEL ARTICULO 87 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, ESTA DE ACUERDO EN ENTREGAR ANTES DEL DIA VEINTE DE DICEMBRE DE
CADA ANO, UNA VEZ APLICADO EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DERIVADO DE UNA RELACION
LABORAL SUBORDINADA, EL EQUIVALENTE A TREINTA DfAS DE SALARIO POR CONCEPTO DE
AGUNALDO: LO ANTERIOR SIEMPRE Y CUANDO EL TRABAJADOR TENGA UN ANO COMPLETO
DE SERVICIO; YA QUE EN CASO CONTRARIO SE LE OTORGARA ESTA PRESTACION EN FORMA
PROPORCIONAL AL TEMPO LABORADO

CUADRAGESIMA QUINTA- "LA EMPRESA" OTORGARA EN EL MES DE DICEMBRE DE CADA ANO,
UNA VEZ APLICADO EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DERVADO DE UNA RELACION LABORAL
SUBORDINADA, EL EQUIVALENTE A TREINTA DJAS DE SALARIO POR CONCEPTO DE
COMPENSACION EXTRAORDNARA: LOANTEROR SEMPRE Y CUANDO EL TRABAJADOR TENGA

8de 10 SECCION: TLAXCALA PROMOTORES SOCIALES



UN ANO COMPLETO DE SERVICO, YA QUE EN CASO CONTRARIO SE LE OTORGARA ESTA
PRESTACION EN FORMA PROPORCIONAL AL TEMPO LABORADO

CUADRAGESIMA SEXTA. "LA EMPRESA" OTORGARA A LOS TRABAJADORES QUE AMPARA EL
PRESENTE CONTRATO, UN PREMIO QUINCENAL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCA
CONSISTENTE EN UN DIA DE SALARIO NETO, SEMPRE Y CUANDO SE HAYAN CUMPLIDO LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR "LA EMPRESA".

NO SE CONSDERARAN FALTAS NI RETARDOS, NI OMISON EN SU REGISTRO DE ASISTENCIA
CUANDO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE DISFRUTANDO LOS PERMISOS GON GOCE DE
SALARIO ESTABLECIDOS EN LA CLAUSULA TRIGESIMA DEL PRESENTE CONTRATO

CUADRAGESIMA  SEPTIMA. "LA EMPRESA" OTORGARA ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES
QUE AMPARA EL PRESENTE CONTRATO, UNA VEZ APLICADO EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DERIVADO DE UNA RELACION LABORAL SUBORDINADA, EL EQUIVALENTE A TRENTA DIAS DE
SALARIO POR CONCEPTO DE PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA; LO ANTERIOR SIEMPRE
Y CUANDO SE HAYA DADO CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS POR 'LA
EMPRESA".

CUANDO EL TRABAJADOR INCIE SU REGISTRO DE PUNTUALIDADY ASISTENCIA O CAUSE BAJA
DE 'LA EMPRESA" SN CUMPLIR EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A DICEMBRE DE CADA
ANO, SE LE PAGARA LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDENTE. ESTE PREMIO SE
PAGARA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERO DEL ANO SIGUENTE

NO SE CONSDERARAN FALTAS NI RETARDOS, NI OMISION EN SU REGISTRO DE ASISTENCIA
CUANDO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE DISFRUTANDO LOS PERMISOS GON GOCE DE
SALARIO ESTABLECIDOS EN LA CLAUSULA TRIGESIMA DEL PRESENTE CONTRATO.

ENTERADAS LAS PARTES DEL ALCANCE, CONTENDO Y FUERZA LEGAL DE ESTE CONTRATO
COLECTVO DE TRABAJO, LO OTORGAN Y FIRMAN DE CONFORMIDAD, EN ORIGINAL Y CINCO
COPIAS, EL DIA 12 DEL MES DE NOVEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ QUEDANDO UN TANTO EN
PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES Y EL ORIGNAL Y TRES COPIAS PARA SU DEBIDO
DEPOSITO ANTE LA H JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

POR "LA EMPRESA"

DTI

UC-:-0
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ANEXO UNICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LICONSA, SA
DE CV., Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LACTEA
ALIMENTICIA, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, QUE CONTIENE EL
TABULADOR DE SALARIOS DE LA SECCION SINDICAL TLAXCALA PROMOTORES SOCIALES,

VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIEZ

TABULADOR VIGENTE DE PROMOTORES SOCIALES

SALARIO _lo - o
CATEGORYA o L
DIARIO MENSUAL i’ o ,_I E;%
poy o] c:tx, [_ )ﬁ
PROMOTOR SOCIAL $ 26961 $ 8,088.30 g oy (e
) le _ r:yf
: J”Q 9 !;i;i n
~ o~ w
.... , "
POR"LA EMPRESA"
LIC.
0096~
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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LICONSA. S.A. DE C.V.. REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL LIC. JOSE CARLOS HUERTA GONZftLEZ, EN SU CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO

DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, A QUEN EN LO SUCESNVO SE LE DENOMINARA "LA
EMPRESA" Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

LACTEA, ALIMENTICIA  SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, REPRESENTADA POR
SU SECRETARIO GENERAL, LIC. DANEL RAUL JIREVALO GALLEGOS, AL QUE EN LO SUCESNO SE
LE ,DENOMINARA "EL SINDICATO", DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES vy
CLAUSULAS:

DECLARAC!IONES

PRIMERA. "LA EMPRESA" DECLARA:

A} QUE ES UNA SOCEDAD DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDER.AL, CONSTITUIDA DE ACUERDO CON LAS LEYES DE NUESTRO PAIS, CON LA
DENOMINACION LEGAL DE LICONSA, S.A. DE C.V. LO QUE SE ACREDITA CON LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 24971 OTORGADA ANTE LA FE f)EL NOTARIO PUBLICO NUMERO 20 DEL DISTRITO DE
TLALNEPANTLA ESTADO DE MEXICO, LIC. JESUS ZAMUDIO VILLANUEVA, INSCRITA EN EL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, CON EL FOLIO
MERCANTIL NUMERO 42552 DE DONDE SE DESPRENDE QUE SU OBJETO SOCIAL COMPRENDE
ENTRE OTRAS ACTIVIDADES, LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE ARTICULOS LACTEOS,
?ARA 1iACERLOS LLEGAR A LAS CLASES ECONOMICAMENTE DEBILES DEL PAIS, SECTORIZADAA LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL A PARTIR DEL | DE DICIEMBRE DE 2018, DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO ENi EL ARTIC:JLO TRf\NSITORIO DECIMO SEPTIMO DEL DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSA D13POSICIONES DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINSTRACION  PUBUCA FEDERAL. PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 ASIMSIVO SE ENCUEI'TRA MENCIONADA EN LA RELACIOil DE
ENTIDADES PARAESTATALES PUBUCAD/\EN EL DARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON FECHA
QUINCE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL rnt:CiNUEVE.

B) QUE OPERA EN EL CENTRO DE TRABAJO U81CADC EN EL KLOMETRO 65 DE LA CARRETERA A
SAN MARTIN VIA NATIVITAS, SANTA ISABEL TETL.;TL:\HUCA, CODIGO POSTAL 90730, ESTADO DE
TLAXCALA, SECCION TLAXCALA PROMOTORES SOCIALES. MOTIVO POR EL CUAL CELEBRA EL
PRESENTE CONVENIO DE TRABA,10, CON EL r;,N DE BUSCAR El EQUIUBRIO ENTRE LOS FACTORES
DE LA PRODUCCION Y REGULAR LAS RELACIONES i ABOR/ILES.

SEGUNDA. "EL SINDICATO" DECLARA:

A) QUE ES UN SINDICATO DE INDUSTRIA, LEGALMENTE CONSTITUDO Y RECONOCIDO POR LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REGISTRADO BAJO EL NUMERO 10/7603-5.

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. LAS PARTES SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD JURIDICA CON QUE SE
OSTENTAN PARA OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE CONVENIO.
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SEGUNDA. "LA EMPRES,\" OTORGARA A :.0S PI-ti\"(Y,ORES .30CIALES  Str-JDICAL!Z.~DOS DEL

CENTRO :JE TRABAJO MENCIOMNDO EN EL :MCtSG B) DE LA DECi.ARACION PRIMERA DE "LI\
EMPRESA", UN INCREMENTO Del 22% DIR:C-cr:. Il "iAt...RIO.

TERCERA. "LA EMPQESA" ESTA DE ACUEROCi i:N \1OD1FiC\f~1!\ CLAUSULt. TRIGESIMA OCTAVA DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.JO VI(3Er,nE. I;'.LATIVC A LOS VALES DE DESPENSA PASANDO DE
18.962 VECES EL SALARIO MINIMO GENER/L CINRIC' \IGENTE A -9.431 VECES EL SALARIO MINIMO
GENERAL D!ARIO VIGENTE, CLAUSULA Ql117 QUEDARA ¢::_1\l0 -,iGi.JE

TRIGESIMA OCTAVA. "LA EMPRESA" V/éfJDERA M:CNSUALMENTE A LOS TRABAJADORES, EN LA
CANTIDAD DE $001 (UN CENT~.VO) VALE- DE DESPENSA QUE AMPAREN LA CANTIDAD
EQUVVALENTE A 19.431 VECES el SALAI10 MNIMO GENERAL DIARIO VIGENTE EQUIVALENTE A
$2.753.45 (DOS MIL SETECIEJ,JTOS CINCIJENT.L\ Y TR::S PESOS 451100 M N)

ADICIONALMENTE EN LA MISMA FECHA 'LA EMPRESA" Et.jTREGARA MENSUALMENTE VALES
POR LA CANTIDAD DE $14300 (CENTO CUARENTA Y TRES PESOS 00/100 MN.) PARA HACERLOS
EFECTIVOS POR PRODUCTOS QUE PODRAN ADQURR EN LOS ESTABLECMENTOS QUE
CONTRATE "LA EMPRESA".

LA DOTACION EN EL MES DE DICIEMBRE Ce: JJIMB\S CANTIDADES SERA DOBLE.

ESTA ULTIMA CANTIDAD NO SE VEKA A.=EC.;,D¢l Ni EN EL PRESENTE NI EN EL FUTURO POR EL
INDICE NACIONAL DE PRECIOS /IL ~O~~~LIni:JOR O =os 1{CREMENTO AL SALARIO MINIMO
GENERAL CIM~IO VIGENTE.

CUARTA. LAS PARTES ESTAN O[ AC>JcRDC :?N QUt: -.AS MODIFICACIONES ~ ANTES MENCIONADAS
ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DEL PRIFERO DE ,\[3Ri. DEL MIO EN CURSO.

LEIDO EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENIT::Z1.DAS i.AS ;:itRTES DEL ALCANCE Y VALIDEZ JURIDICA
DEL MISMO. POR NO SONTENER DOLO, H:ROR. MALA FE i \iCIOS DE LA VOLUNTAD. LO FIRMAN
DE PLENA CONFORMIDAD EL DiA V5ITICUATRO [JE ScPT\crABRE DE(.ANO DOS ML VEINTIUNO.

POR "EL SINDICAT"

u~ .

C
LIC. JOSE C UC. DANIEL RAU. RE‘?/ZRD l.|,!L$GOS
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