ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
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: FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AREA DE RESPONSABILIDADES

EXP.- P.A./26/2018

RESOLUCION

I

Naucalpan de Juarez, Estado de México, a los treinta dias del mes de septiembre de dos mil
dieCinueye. = - = === cc s e e e e e mamcemmmaa

-~- Vistos para resolver los autos del expediente P.A.26/2018, abierto con motivo de las presuntas
irregularidades administrativas atribuidas a la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, con Registro

Federal de Contribuyentes ||| | | S ocurridas con motivo de su cargo como Gerente del Programa
de Abasto Social Quintana Roo de LICONSA,S. A, de C.V.,, y-----ccmmmmmmmmem e

ek

--- 1.- Mediante denuncia anénima, presentada en el Portal Electronico de la Secretaria de la Funcion Pablica,

a través del correo electrénico—nisma que fue remitida al Area de Quejas ea2
mediante el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC), en la que se adjunta escrito
anonimo dirigido a la Secretaria de la Funcién Publica, en el que se sefialan hechos presuntamente irregulares
atribuibles a servidores piblicos adscritos al Programa de Abasto Social Quintana Roo de LICONSA, S.A. de

C.V., (fojas 47 a 50), del que se advierte en esencia y en lo que interesa, lo siguiente: - -~ - === === === == -

“... .POR ESTE MEDIO REITERAMOS LA SIGUIENTE QUEJA EN Mgz 3
PUBLICOS LA LIC. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA Y LA C.
JEFA DE SECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL PAS QUINTANA ROO, QUIEN ES SOBRINA DE LA

LIC. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA (NEPOTISMO) DE MANERA ANONIMA POR
REPRESALIAS...”

--- 2.- Por Acuerdo de fecha veinticinco de enero de dos mi diecisiete (fojas 7 a 9), se radicé en el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., la denuncia de referencia, abriéndose el
expediente nimero DE/05/2017, ordenandose practicar las investigaciones necesarias para el esclarecimiento
de los hechos, de las cuales se obtuvieron constancias que presuntamente arrojan irregularidades
administrativas a cargo de la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, por lo que mediante oficio nlimero
AQ/1108/2018 de fecha diecisicte de agosto de dos mil dieciocho (foja 1245), se turnd el expediente
DE/05/2017, al Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., para el
fincamiento de las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar, - - - - - - - - ==« e e e L0

--= 3.- Mediante provefdo de fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciocho (foja 1247), se radicé en el Area
de Resporisabilidades el expediente DE/05/2017, turnado por el Area de Quejas, y mediante Acuerdo de Inicio
de Procedimiento Disciplinario dictado el trece de septiembre de dos mil dieciocho (fojas 1251 a 1268), se

1
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asigné el nimero de procedimiento administrativo P.A./26/2018, procediéndose al estudio y anélisis de la

documentacién turnada, determinandose instaurar imi ini i fantat et
’ procedimiento administrativo disciplinario en tra de |
C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA. 3 e e

- 4.- Medle‘mte oficio nimero AR/561/2018 de fecha cuatro de octubre de dos mil dieciocho (fojas 1283 a
1286?,, fue citada la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, a la Audiencia prevista en el articulo 21
fraqcnon I, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos, el cual le fue
notificado personalmente el dia veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho (foja 1296 y 1597), para que

compareciera a declarar respecto de las presuntas responsabilidades administrativas atribuidas, consistentes en
que:

Omitié excusarse de intervenir, por motivo de su cargo como Gerente del Programa de Abasto Social
Quintana Roo de LICONSA, $.A. de C.V,, en la tramitacién de asuntos en los que tiene Interés familiar,
de los que resultan beneficios para sus parientes por afini colateral, ya
que no se abstuvo de participar:en la contratacion de la C en el puesto Ngfgﬁ
de Auxiliar Administrativo del Departamento de Contabilidad del mencionado Frogram asto Soclal,
al aprobar con su firma el documento denominado “Requisicion y Movimiento de Personal” de fecha 14 de
mayo de 2014, co acion; asf mismo omitic excusarse de intervenir en la Ng{g g

Promocion de la Q esto de Jefa de Seccion del Departamento de
Contabilidad, al aprobar con su firma.el documento deh %\ dol “Req
3 i

isicién y Movimiento de Personal”
de fecha 05 de mayo de 2016,«01"\’1»3 ! ©Ocién, persona con la cual Usted
J_-i;,,ea?xati ve
Y

C. KARLA TERESA BLANCAggg‘;i% tre ambas una relacion
er.gr

de parentesco-por afinidad.en ter obrina, lo.cual se acredita con
los siguientes docum &gt Shim, : SO
- ‘ Blp oo % : S gt T -_{g;\:
Acta de Naclmjento expedida poji |2 frorCivil y Oficial’Gentral de
S R ‘ ¥ 3 ‘deagosto 55%18 fecha Ngﬁg

)77, en la:guie ses

S )

e
-
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De los anteriores documentm TERESA BLANCAS PIZANA, tiene una Ngia 16
relacion familiar con la C. al existir entre a i Agie 11 H
“0 por afinidad hasta el tercer grado 11
rest i | ser éste hijo de su Ng# ¥
hermana la C. Nigig {9
Por lo que al no excusarse de intervenir, con motivo de su cargo como Gerente del Programa de Abasto
Social Quintana Roo de LICONSA, S.A. de C.V., en la atencio ‘ esultar
con la N 29

alglin beneficio para sus parientes por afinidad, como lo es la C!
cual Usted C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, guarda una relacion de parentesco por afinidad
hasta el tercer grado en linea colateral, por ser su sobrina; resultando en beneficios para la misma, en.

virtud de que intervino en su contratacion.como AUXilia Admi sg{atlva_ en la retabulacion de su sueldoy
recategorizacion de ese puesto al, eﬁJ‘?@ de |6hidel Pepartamento de Contabilidad en el Programa
nido éjerci

de Abasto Social Quintana Roo}{puesto; qﬁ%h"‘ ciéndo en for f@q rrumpida desde el dia 05
de mayo de 2016, a la.fecha del -T'rzse;nte oficio, Usted C. KAR’L é;f‘ ' g;}\,ﬁBLANCAS PIZANA,

/ degar!ycmo 8, de la Ley

presuntamente incumpligg s obligaciones previstas en.las, fracciones XXV, delfa
peine Resp_on"o‘a%' s Admi nis’trathl.asi.q%fmfsﬂ? @%ﬁﬁ{&?.‘?%ﬁw&eﬁgﬁtf‘;ggormativos que
; ; O g i Tin Sty {9 «N“-

establecen lo siguie%g;y Wits g 0,

4 g
{ﬁ

e A

i 9 :
.'ARTigu]i%gg.-—_TOdo ‘s‘ervidorlpﬂb__l |

res ol | Ho_asuiitos ferl/ 168
consanguineos o poy
relagofies profesionalg
personas‘ ntes ;%ferl :{

8§

Alres, N s
gty
A\ ?&ﬁ%ﬁ‘ﬁﬁ

.
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--- 5.- Con fecha catorce de noviembre de dos mil dieciocho, se levanté el Acta correspondiente a la Audiencia
de Ley correspondiente (fojas 1324 a 1326), en la que se hizo constar que la C. KARLA TERESA
BLANCAS PIZANA, No compareci6 a declarar lo que a su derecho convino respecto de las presuntas
irregularidades administrativas que le fueron atribuidas; asimismo, en dicha diligencia se le concedié un plazo
de 5 dias hébiles para ofrecer las pruebas que estimara covenientes a sus intereses, plazo que corrié del
diecisies al veintitrés de noviembre de dos mil dieciocho, la cual no ofrecié prueba alguna, y al no existir
diligencia pendiente por practicar ni prueba alguna por desahogar, mediante proveido dictado el dos de
septiembre de dos mil diecinueve (foja 2095), se orden6 el Cierre de Instruccién para la emision de la
Resolucion que en derecho corresponda; lo que se hace al tenor de los siguientes - - = = === == === == - oo - -

- L- Este Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., es competente para iniciar e instruir el
presente procedimiento administrativo disciplinario, a fin de determinar las responsabilidades a que haya lugar
e imponer, en su caso, las sanciones aplicables en los términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109 fraccién Il y 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 12, 26, 37 fracciones XII y XVII de la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica Federal, en relacion con el articulo Segundo Transitorio del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de enero de 2013; 1, 2, 12, 28, 62
fraccion I y 63 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, 2 y 34 de su Reglamento, en correlacién con el
numeral 109 de la Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracién Pliblica Federal sujetas a la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia
15 de agosto de 2019, en el que se enlista a LICONSA, S.A. de C.V,, como una Empresa de Participacion
Estatal Mayoritaria de la Administracion Puablica Federal, sectorizada a la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, por lo que cuenta con patrimonio propio, personalidad juridica propia y autonomia de
gestion, de conformidad con lo estipulado en el Acta Constitutiva niimero 6661 de fecha 2 de marzo de 1961,
pasada ante la fe del Lic. Francisco Diaz Ballesteros, Titular de la Notaria 129 del Distrito Federal; y reformas
estatutarias contenidas en las escrituras niimeros 3547 de fecha 27 de octubre de 1972, ante el Lic. Miguel
Angel Zamora Valencia, Titular de la Notaria 78 del Distrito Federal y 24971 de fecha 15 de agosto de 1995,
ante el Lic. Jesis Zamudio Villanueva, Titular de la Notaria 20 de Tlalnepantla, Estado de México, a través de
las cuales la paraestatal cambid, respectivamente, su denominacién legal primero a Leche Industrializada
Conasupo, S.A. de C.V. y posteriormente a LICONSA, S.A. de C.V.; Manual de Organizacién General de
LICONSA, S.A. de C.V.,, Clave VST-DA-MOG-014 emitido en marzo de 1999, aprobado por su Comité de
Mejora Regulatoria Interna, nimero de revision 13 del 29 de Abril de 2015, en cuyo Capitulo Tercero,
- Organizacién Interna, Punto V.3 Funciones, fojas 32 a 48, se advierte que dentro de la estructura orgénica de
LICONSA, S.A. de C.V., se prevé la existencia de este Organo Interno de Control; 1, 2, 3 fraccion 111, 4, 5, 7 y
21 de la Ley Federal de Responsabllldades Administrativas de los Servidores Publlcos; y 98, fraccién II, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Piblica. = = = - == s s e e e om0
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- 1L.- El caracter de servidor piblico de la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, al momento de los
hechos motivo del procedimiento que se resuelve, quedd acreditado con copia del “CONTRATO DE
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO?” de fecha quince de abril de dos mil
trece (consultable en su expediente personal), celebrado entre el “TRABAJADOR” la C. KARLA TERESA
BLANCAS PIZANA, y el “PATRON” LICONSA, S.A. de C.V., documento que goza de valor probatorio
pleno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 129 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Piblicos y con el que se acredita que la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, es sujeta de la citada
Ley disciplinaria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, que en su orden seffalan: - - - - = = = - - - oo oo oo n oo

“...ARTICULO 108.- Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como servidores piiblicos...a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal...quienes serdn
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones. ..”.

“...ARTICULO 2.- Son sujetos de esta Ley, los servidores publicos federales mencionados en el parrafo primero del articulo 108
Constitucional, y todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos publicos federales...”.

-~ IIL.- En cuanto a la irregularidad administrativa atribuida a la C. KARLA TERESA BLANCAS
PIZANA, precisada en el Resultando 4, de esta Resolucion, es de referir, que obran los siguientes elementos
(s

1).- Denuncia anénim anico de la Secretaria de la Funcion Publica, a través
del correo electréniconisma que fue remitida al Area de Quejas Netg 1
mediante el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC), en la que se adjunta escrito
anénimo dirigido a la Secretaria de la Funcion Publica, en el que se sefialan hechos presuntamente irregulares

atribuibles a servidores ptiblicos adscritos al Programa de Abasto Social Quintana Roo de LICONSA, S.A. de
C.V., (fojas 47 a 50), del que se advierte en esencia y en lo que interesa, lo siguiente: = - === === ==----u--

“... POR ESTE MEDIO REITERAMOS LA SIGUIENTE QUEJA EN
PUBLICOS LA LIC. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA Y LA C.
JEFA DE SECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL PAS QUINTANA ROO, QUIEN ES SOBRINA DE LA
LIC, KARLA TERESA BLANCAS PIZANA (NEPOTISMO) DE MANERA “ANONIMA POR
REPRESALIAS..."

Naig 2
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2).- Copia del “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO” de
fecha quince de abril de dos mil trece, celebrado entre el “TRABAJADOR” la C. KARLA TERESA
BLANCAS PIZANA, y el “PATRON” LICONSA, S.A. de C.V., (consultable en su expediente personal),
documento que goza de valor probatorio pleno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 129 y 202
del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, y con el que se acredita que la C. KARLA TERESA BLANCAS

PIZANA, fue contratada bajo el cargo de Gerente del Programa de Abasto Social Quintana Roo de
LICONSA, S.AA. deC.V. mmmmmmmmmemce i i e e e immmmmmmm o m e s o oo mmommm -

3).- Copia del documento denominado Requisicion y Movimiento de Personal de fecha quince de abril de
dos mil trece, con la que se acredita el alta de la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, en el cargo de
Gerente del Programa de Abasto Social Quintana Roo de LICONSA, S.A. de C.V., a partir del quince de
abril de dos mil trece (consultable en su expediente personal).- - - - === -----c---mmoo oot

4).- Copia certificada del documento denominado Requisicién y Movimiento de Personal de fecha dieciséis
de mayo de dos mil catorce (foja 144), con la que se acredita que la C. KARLA TERESA BLANCAS

PIZANA, en su carécter de GeMl Quintana Roo de LICONSA, S.A. de Ngia 22
C.V., aprobo el alta de la C. , como Auxiliar Administrativo en el "°®
Departamento de Contabilidad del Programa de Abasto Social Quintana Roo, a partir del dieciséis de

mayo de dos mil catorce, con adscipeion a dicho centro de trabajo.-=---------------------oooo

5).- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO” de fecha d1e01se1s
de noviembre de dos mil catorce, a traves del cual LICONSA S.A.de C.V. repres R o 24
) o ota

8t 28

firmando ambas partes dicho

6).- Copia certificada del Acta de Nacimiento de la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA (foja 1173),
expedida a los tres dias del mes de agosto de dos mil dieciocho, por la Lic. Marfa de Guadalupe Angélica

Chan Flores, Directora General de Registro Civil y Oficial Central del Estado de m "

7).- Copia certificada del Acta de Nacimiento de la C. _-- . T (foja Neia &7

1174), expedida a los quince dias del mes de agosto de dos mil dieciocho, por el Mitro. Javier Gamboa Bejar,
irector General del Registro Civil del Estado de Jalisco, y en la que consta que los padres de la C.

6
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Neis 28

8).- Copia certificada del Acta de Nacimiento del C. — (foja 1175), Netg 28

expedida a los tres dias del mes de agosto de dos mil dleOIOChO por la Lic. Maria de Guadalupe Angélica

Chan Flores, Directora General el Estado de Qui
, son los CC. Ngis 89

) p————— < i ) C Iy
1z (foja 1176), expedida a los tres dias del mes de agosto de dos mil Net2 92
dieciocho, por la Lic. Maria de Guadalupe Angélica Chan Flores, Directora General de Registro Civil y Oficial
Central del Estado de Quintana RO0. = = = = == == =/c e m e e c e e c ool

10).- Copia certificada del documento denominado Requisicion y Movimiento de Personal de fecha cinco

de mayo de dos mil quince (foja 145), con la que se acredita que la C. KARLA TERESA BLANCAS
PIZANA, en su cardcter de Gerente del PrograWMe LICONSA, S.A. de Naia 83
C.V., aprobd la modificacion de sueldo de la C al puesto de Jefe de
Seccion en el Departamento de Contabilidad del Programa de Abasto Social Quintana Roo, a partir del

cinco de mayo de dos mil quInge.- - - = - = - = - - o - oo oo oL

Los anteriores documentos piiblicos gozan de valor probatorio pleno, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 129 y 202 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria por disposicion del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y su analisis y

enlace logico-juridico permiten acreditar que la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, omiti6
excusarse de intervenir, por motivo de su cargo como Gerente del Programa de Abasto Social Quintana Roo

de LICONSA, S.A. de C.V,, en la tramitacion de asuntos en los que tiene interés familiar, de los que
resultan beneficios para sus parientes por afinidad { l, ya que no se
abstuvo de participar en la contratacion de la (M en el puesto de Nets 8¢
Auxiliar Administrativo del Departamento de Contabilidad del mencionado Programa de Abasto Social, al
aprobar con su firma el documento denominado “Requisicién y Movimiento de Personal” de fecha dieciséis

de mayo de dos mil catorce, y el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterrm Nais 38
Mﬂde dos mil catorce, con los cuales se formalizo la contratacién de la C

el mencionado centro m asimismo omiti6 excusarse de Naiz 36
intervenir, en la promocion de la C, , al puesto de Jefa de Seccién del
Departamento de Contabilidad, al aprobar con firma el documento denominado “Requisicion y Movimiento
de Personal” de fecha cinco de mayo de dos mil dieciséis, con el cual se formalizé la citada promocion,

persona con la cual la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, tiene una relacion familiar, al existir
entre ambas una relacion de parentesco por afinidad en tercer grado en linea colateral, al ser tia y sobrina, lo

cual se acreMmlento de las CC. KARLA TERESA BLANCAS Naiz §7
PIZANA y , en las que se acredita que son hermanas e hijas

7
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de los

Nacimiento del C . : con la que se acredita que es hijo de la C. Neia.d6
, ¥ por ende s

obri KARLA TERESA BLANCAS Neig: 441
PIZANA, y con el acta de matrimonio celebrado entre el y la C.

con la que se acredita que esta iltima resulta ser sobrina de la Neta:42>
KARLA TERESA BLANCAS PIZANA. - === cc-acomemcmmcccnomcacinademncacmmamaaannan

Con la anterior conducta, al no haberse excusado de intervenir la C. KARLA TERESA BLANCAS
PIZANA, con motivo de su cargo de Gerente en el Programa de Abasto Social Quintana Roo de la citada
Entidad Paraestatal, en la contratacién de la C_I, en el puesto de Auxiliar Neia:4
Administrativo el Departamento de Contabilidad, y en la promocién de la citada persona en el puesto de
Jefa de Seccién del CITADO Departamento, con la cual guarda una relacion de parentesco por afinidad en
tercer grado en linea colateral (tia-sobrina), llevo a cabo actos en los cuales tenfa un interés familiar, con lo

cual la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, incumpli6 las obligaciones previstas en las fracciones
XI y XIV, del articulo 8, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Efectivamente, con la documental publica detallada en el inciso 1) del presente considerando, relativa a la
Denuncia anénima, presentada en el Portal Electrénico de la Secretaria de la Funcién Piblica, a través del

correo electromco_ misma que fue remitida al Area de Quejas mediante Neie #é
el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC), en la que se adjunta escrito anénimo dirigido
a la Secretaria de la Funcion Piblica, en el que se, se demuestra que la C. KARLA TERESA BLANCAS
PIZANA, fue denunciada por nepotismo ya que la es sobrina de |aMei& 45
antes mencionada y que cometia diversas irregularidades, con lo que el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en LICONSA S.A. de C.V., inici6 su accionar, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, a efecto de esclarecer los
hechos denunciados y, en su caso, determinar conforme a las investigaciones practicadas, el posible
incumplimiento de las obligaciones previstas para los servidores piblicos federales en el articulo 8 de la
mencionada Ley disciplinaria, - - === - - - cc o cmmm oo e

Con los elementos de prueba detallados en los incisos 2) y 3), consistente en la documental publica relativa al
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO” de fecha quince de
abril de dos mil trece, y la documental puablica consistente en el formato denominado Requisicién y
Movimiento de Personal de fecha quince de abril de dos mil trece, se demuestra que la C. KARLA
 TERESA BLANCAS PIZANA, fue contratada con el cargo de Gerente del Programa de Abasto Social
Quintana Roo de LICONSA, S.A. de C.V., con fecha quince de abril de dos mil trece. - == === - === -------
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Con los elementos de prueba detallados en los incisos 4) y 5), referentes a los documentos piblicos
consistentes en la Copia certificada del documento denominado Requisicion y Movimiento de Personal de
fecha dieciséis de mayo de dos mil catorce y la copia del Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de fecha dieciséis de noviembre de dos mil catoMRESA N2 46
BLANCAS PIZANA, aprobo con su firma la contratacion de la , COmo
Auxiliar Administrativo, adscrita al Programa de Abasto Social Quintana Roo de LICONSA, S.A.deC.V,, a
partir del dieciséis de mayo de dos mil catorce. - - === == == - mmmm o e e i e iaa

Con los elementos de cargo precisados en los incisos 6), 7), 8) y 9), consistentes en

LANCAS PIZANA W Neta 47

rimonio celebrado entre los ﬁgggg
CC.

- : o

M existe entre la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, con la C W Haa
es de parentesco por afinidad en tercer grado en line Mana de Neta 51

s T e

a su vez es esposo de la

Con la documental detallada en el inciso 10) consistente en la copia certificada del documento piblico

denominado Requisicion y Movimni de Personal de fecha cinco de mayo de dos mil quince, se acredita
que con esa misma fecha, la C. , obtuvo la modificacion de sueldo al Neta 83

puesto de Jefe de Seccion en el Departamento de Contabilidad del Programa de Abasto Social Quintana
Roo de LICONSA, S A . de C.V. - - - - m i m e oo e e e e i e

Las anteriores constancias, al ser adminiculadas entre si, generan conviccion en este Organo Interno de
Control en LICONSA S.A. de C.V., para demostrar que la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA,
omitid excusarse de intervenir, por motivo de su cargo como Gerente del Programa de Abasto Social
Quintana Roo de LICONSA, S.A. de C.V,, en la tramitacién de asuntos en los que tiene interés familiar,
de los que resultan beneficios para sus deo ya que no se abstuvo de
participar en la contratacion de la C en el puesto de Auxiliar Neta 54
Administrativo del Departamento de Contabilidad del mencionado Programa de Abasto Social, al aprobar
con su firma el documento denominado “Requisicién y Movimiento de Personal” de fecha dieciséis de mayo

de dos mil catorce y el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indete
i de dos mil catorce, con los cuales se formaliz6 la contratacion derlrm’\‘@g§§
m en el mencionado centro de trabajo en el puesto va sefialado, asimismo omiti6 excusarse de
intervenir, en la promocion de la “}, al puesto de Jefa de Seccion del Not# 58
Departamento de-Contabilidad; al aprobar con firma el documento denominado “Requisicién y Movimiento
de Personal” de fecha cinco de mayo de dos mil dieciséis, con el cual se formaliz6 la citada promocion,

persona con la cual la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, tiene una relacién familiar, al existir
entre ambas una relacién de parentesco por afinidad en tercer grado en linea colateral (tia-sobrina), lo cual se |
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jento de las CC. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA Neig 52
las que se acredita que son hermanas,

, con la que se acredita que es hijo de la C. “ Neig 8

, ¥ sobrino ¢ > ! Neia 58

Monio celebrado entre el C. Neia &6
con la que se acredita que esta wltima resulta ser sobrina de la KARLA TERESA g
BLANCAS PIZANA: wx wwwwsai wamd biostdeaie SR S e o i e s b i L i Lo o

Con la anterior conducta, al no haberse excusado de intervenir la C. KARLA TERESA BLANCAS
PIZANA, con motivo de su cargo de Gerente en BM Roo de la citada Nafa &1
Entidad Paraestatal, en la contratacion de la C. , en el puesto de
Auxiliar Administrati i del mencionado centro de trabajo, y en la
promocién de la C. m, al puesto de Jefa de Seccion de dicho Netd &2
Departamento, con la cual guarda una relacién de parentesco por afinidad en tercer grado en linea colateral
(tia-sobrina), llevd a cabo actos en los cuales tenia un interés familiar, con lo cual la C. KARLA TERESA
BLANCAS PIZANA, incumplié la obligacion prevista en las fracciones XI y XIV del articulo 8, de la Ley

Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos, preceptos normativos que
establecen lo siguiente: - - - == - - - - - oo o oo e oo

“ARTICULO 8.- Todo servidor piblico tendré las siguientes obligaciones:

XI. Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los
que pueda resultar algiin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte.

XIV. Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacién, promocién, suspension, remocion, cese, rescision del contrato o sancion de cualquier servidor
publico cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o
beneficio para él o para las personas a las que se refiere la fraccién XI”.

Ciertamente, conforme a la norma juridica transcrita, el C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, en su
caracter de servidora publica con el cargo de Gerente del Programa de Abasto Social Quintana Roo de
LICONSA, S.A. de C.V., tenfa la obligacién de desempefiar su cargo absteniéndose de participar
indebidamente en la tramitacion de asuntos en los que tenia un interés familiar, de los que resultan beneficios
_para sus parientes por afinidad hasta el tercer grado, obligacion que desatendid, en virtud de que utilizo las
funciones que le fueron encomendadas, para contratar a un pariente por afinidad en tercer grado, esto es a su
sobrina, por lo tanto, es incuestionable que la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, con la conducta
desplegada transgredid las fracciones XI y XIV, del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades

N 10
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Administrativas de los Servidores Piiblicos, asi como los principios de legalidad y honradez tutelados por el
articulo 109 fraccién I1I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, debiéndosele aplicar la
sancion administrativa que en derecho corresponda, al afectar con sus actos la legalidad y honradez que debi6
observar en el desempefio de su empleo, como lo prevé dicho articulo constitucional, - = = = = = = = === - - -

--- IV.- Por otra parte, y en observancia a la Garantia de Audiencia, el Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., el catorce de noviembre de dos mil dieciocho, levanté el Acta
correspondiente a la Audiencia de Ley (fojas 1324 a 1326), en la que se asent6 el derecho de defensa
concedido a la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, quien No compareci6 a rendir su declaracién
respecto de las irregularidades atribuidas, ni mucho menos presentd escrito donde epxusiera argumentos
tendientes a desvirtuar las responsabilidades administrativas imputadas. - - - = - - == === == - oo oo oo

--- V.- El espiritu de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, es
suprimir y prevenir la practica de conductas que infrinjan sus disposiciones o las que se dicten con base en
ella, con el objeto de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que
deben observar todos los servidores ptiblicos en su empleo, cargo o comision; por lo que toda vez que se
determind existente la responsabilidad administrativa en que incurrié la C. KARLA TERESA BLANCAS
PIZANA, esta Autoridad a continuacién procede a tomar en consideracién los elementos previstos en el
articulo 14 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, a efecto de
imponer a la nombrada servidora publica la sancién administrativa que conforme a derecho corresponda: - - - -

1.- Asi tenemos que las responsabilidades administrativas en que incurri6 la C. KARLA TERESA
BLANCAS PIZANA, son graves, ya que infringié la obligacién prevista en las fracciones XI y XIV, del
articulo 8, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la cual de
conformidad con el articulo 13, antepeMnarla son graves, en virtud de
que no se abstuvo de contratar a la C quien se tiene acreditado es su
pariente por afinid { ues guarda una relacion de tia-sobrina, toda vez que
, que es su sobrino, ya que este es hijo de la C.
, la cual es hermana de la C. KARLA TERESA BLANCAS

PIZANA, lo cual debidé advertir, por el conflicto de intereses manifiesto que se presentaria con dicha
COMMTALACION, = - = == = = == m = mm e e h e e eieoeaaaooaooo

A mayor abundamiento, las responsabilidades administrativas cometidas por el C. KARLA TERESA
BLANCAS PIZANA, son graves, al contratar a familiares que actian bajo su esfera juridica, conducta que,
obviamente, lesionan la imagen de LICONSA, S.A. de C.V., asimismo ello que genera desconfianza y falta de
credibilidad en la sociedad, respecto de los servicios que proporciona la Administracién Piblica Federal; por

~ello provoco6-inconformidad en los servidores publicos del Programa de Abasto Social Quintana Roo de esa

empresa, quienes denunciaron ante la Secretaria de la Funcion Piblica, el hecho de que el responsable
contrat6 a un familiar, por lo que la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, al no abstenerse de llevar a
cabo la contratacion y promocion de su familiar causé ventaja y beneficio para esta ltima. - - - - - - - - - - - - -
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2.- Como cmm-econémicas de la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, tenemos que Ngif £6
cuenta con con instruccion académica de Licenciatura en Derecho, conocimientos suficientes
que le permiten entender el marco juridico que rige sus obligaciones en el servicio publico, asi como lo
indebido de su actuar; que como personal de confianza LICONSA, S.A. de C.V., por el desempefio de su
empleo como Gerente del Programa de Abasto Social Quintana Roo, le otorga un sueldo mensual aproximado
de $18,400.00 (DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el cual es acorde con las

funciones que debe desarrollar para de esa manera cumplir y esempefio de sus funciones; Ngis 67
de estado civil casada, con Registro Federal de Contribuyentes [ —— - - - - - - - -~ ----------

3.- .- El nivel jerérquico, antecedentes y antigiiedad en el servicio piiblico del infractor, encontramos que el
nivel jerdrquico dentro de la estructura de puestos de LICONSA, S.A. de C.V., es de personal de mando, con
antigiiedad en el servicio publico de 12 afios 6 meses aproximadamente, tiempo suficiente para conocer las
obligaciones que le exige el servicio piblico, y ser consciente de la responsabilidad que implica el tener el
cargo conferido, por lo cual le era exigible cumplir las obligaciones que marca el articulo 8 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos, a efecto de preservar uno de los principios
fundamentales en el desempefio de su cargo, como los es cumplir con legalidad el desempefio del mismo, lo
que en particular, no fue salvaguardado por la ahora responsable, - - - - - - === ---cc-ccoomin oo

4.- Respecto de las condiciones exteriores y los medios de ejecucién, es de referir que del comportamiento
asumido por la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, se advierte que fue consciente en su actuar, ya
que no ignoraba las consecuencias que conllevaban el llevar a cabo la conducta irregular que se le atribuye,
anteponiendo asi, el interés particular y familiar sobre el interés piblico, al contratar como Auxiliar
Administrativo del Departamento de Contabilidad del Programa de Abasto Social Quintana Roo, a su
sobrina y promoviendola como Jefa de Seccién de dicho Departamento, situacién que se prolongé a partir
del dieciséis de mayo de dos mil catorce al mes de marzo de dos mil diecisiete, esto es, la conducta irregular
que se le reprocha durd dos afios y diez meses, cuyos efectos cesaron una vez iniciada la substanciacion del
presente procedmiento administrativo disciplinario; sin que se tenga conocimiento de alguna condicion externa
queiBaya intinido chila coMueta existlnte: “Es -~ L= sichina sz sp sesd Sennana sie timpjs sl s pEEag L n -

5.- Esta Autoridad toma en cuenta, que Si existe antecedente de que la C. KARLA TERESA BLANCAS
PIZANA, ha sido sancionada anteriormente, como se desprende de la Consulta efectuada al Sistema de
Registro _de Servidores Publicos, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica (foja 2087 y 2088), se
advierte que en las cédulas correspondientes, la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA fue sancionada
por este Organo Interno de Control imponiéndole sancién administrativa de SUSPENSION por diez dias y
-~ SUSPENSION por quince dias; dentro de los expedientes P.A./06/2016 y P.A./16/2016; por lo que le asiste la
calidad juridica de reincidente, de conformidad a lo dispuesto en el tltimo pérrafo del articulo 14 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos. - - = - === === c-cococonnnann
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Tomando en consideracion todos y cada uno de los anteriores elementos y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan las disposiciones de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, o las que se dicten con base en ella, es necesario para ello, reprender la conducta
desplegada por la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, quien al contravenir lo dispuesto por las
fracciones XI y XIV del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, genera vicio en el servicio y lesiona la imagen y el correcto desempeiio del servicio publico en
LICONSA, S.A. de C.V., asi como el principio de legalidad tutelado por el articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en virtud de lo cual este Organo Interno de Control, estima
procedente imponer a la C. KARLA TERESA BLANCAS PIZANA, como sancién administrativa la
consistente en DESTITUCION e INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS,
CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO POR EL TERMINO DE CINCO (5) ANOS,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13, fracciones IIl y V, segundo y tercer parrafo, 14 y 16
fraccion III, y 30 parrafo primero, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, asi como 109, fraccion III, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para que en lo sucesivo dicha persona se conduzca observando las obligaciones y deberes que
impone la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos, a los empleados de la
Administracion Pablica Federal. - - - - == = o o cc e

--- PRIMERO.- Son existentes las responsabilidades administrativas atribuidas a la C. KARLA TERESA
BLANCAS PIZANA, precisadas en el Resultando 4, de esta Resolucion, por los motivos y fundamentos
expuestos en los Considerandos II, III, IV, y V de este fallo, por lo que se le impone como sancién
administrativa la consistente en DESTITUCION e INHABILITACION TEMPORAL PARA
DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO POR EL
TERMINO DE CINCO (5) ANOS, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13, fracciones Il y V,
segundo y tercer parrafo, 14 y 16 fraccion II y III, y 30 parrafo primero, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como 109, fraccion 111, primer parrafo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. = = = == = = === = oo oo cmmia i

- SEGUNDO.- Notifiquese personalmente la presente resolucion con firma autografa al C. KARLA
" TERESA BLANCAS PIZANA, para su conocimiento y efectos conducentes. - - - - = - == === == - oo oo
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
LICONSA, S.A. DE C.V.

FUNCION PUBLICA

SECRETAAIA DE LA FUNCION PUBLICA

AREA DE RESPONSABILIDADES

EXP.- P.A./26/2018

--- TERCERO.- Comumquese la presente Resolucién al Director General de LICONSA, S.A. de C.V., para la
ejecucion de la sancion de DESTITUCION del puesto impuesta a la C, KARLA TERESA BLANCAS
PIZANA, asi como para su conocimiento de la sancién administrativa consistente en INHABILITACION
TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO
PUBLICO POR EL TERMINO DE CINCO (5) ANOS, al cual operara a partir del dia siguiente en que
surta efectos la notificacién a la responsable de la presente Resolucion de conformidad con lo establecido en
los articulos 13 fracciones IIl y V, 14, 16 fracciones Il y 111, y 21 fraccion III, en concordancia con el articulo
30 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos. - - - - - - - - --------

--- CUARTO.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 24 y 40 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, a través del Sistema Electrénico implementado por la Secretaria
de la Funcion Publica, se ordena por conducto del servidor publico autorizado su inscripcion en el Registro de

Servidores Pliblicos Sancionados, a efecto de ingresar la sancion impuesta a la C. KARLA TERESA
BLANCAS PIZANA. - - - - - oo oo oo o i i m e i

--- QUINTO.- Cumplido que sea lo anterior, archivese el expediente niimero P.A./26/2018, como asunto
o3 )1 1¢] L1 L Lo T

--- SEXTO.- Haganse las anotaciones correspondientes en el Sistema Integral de Responsabilidades
Administrativas (SIRA). === - == - ccmmcmm i e me e e e oo e -

--- Asi lo resolvid y firma la DRA. GUADALUPE BLANCA L
Titular del Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de
Organo Interno de Control, en términos de lo previsto por ¢
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, que al final fj

A OCAMPO GARCIA DE ALBA,
guxiliada del personal adscrito al propio
ilo101, primer parrafo, del Reglamento
pafa constancia, = =======-==--------

RESOLUCION PA-26-2018
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